附件2 

****企业申报自治区节水标杆企业

现场考核意见表

考核单位名称：*****（地、州、市）工信局    考核日期：

	序号
	项目
	考核内容及要求
	考核标准
	满分（100）
	得分
	扣分原因

	1
	制度体系
	依据国家节水法律法规、规章、制度、标准，建立健全本企业节水工作的各项管理制度和标准体系，并严格贯彻执行。有节水归口管理机构和专职节水管理岗位，设有专人负责。实行主要领导负责制，各部门、单位、岗位节水职责明确。
	1.管理制度健全；
2.有节水管理机构和专职节水管理岗位（包括重点用水单位设专职岗位）；
3.形成各级节水管理网络；
4.成立节能节水工作领导小组，节水管理责任制落实；
5.节水管理人员经过培训，业务素质满足工作要求。
	10
	 
	 

	2
	规划计划
	制定了本企业中长期节水规划、年度节水计划和具体节水挖潜实施方案，并得到有效实施。
	1.有中长期规划且指导性强；
2.有年度节水计划和节水挖潜实施方案；
3.年度计划完成的好。
	10
	 
	 

	3
	统计管理
	有完善的统计制度、规范的统计报表及科学合理的统计分析。
	1.有符合要求、规范统一的统计报表和计算方法；
2.统计台帐完整，原始记录齐全准确；
3.统计分析对节水工作指导性强；
4.及时上报节水统计报表，符合规定要求。
	10
	 
	 

	4
	监测管理
	有节水监测计划及措施保证，定期进行节水监测或水平衡测试。
	1.有监测计划和资金保证；
2.供用水系统年监测率达到20%以上；
3.有监测分析结果及相应的整改措施。
	10
	 
	 

	5
	定额管理
	建立科学合理的用水定额管理体系或计划指标体系，并实行用水定额管理或计划指标考核管理。
	1.有生产用水定额指标，对用水实行定额管理；
2.定额管理覆盖面达到企业新鲜水用量的80%以上；
3.制定计划指标，实行指标考核管理。
	10
	 
	 

	6
	计量管理
	按照国家有关计量法规、《企业能源计量器具配备和管理通则》等标准规范要求，配齐、配好、用好水计量仪表。
	1.水计量器具配备率满足标准要求和供用水管理需要；
2.水计量器具按周期检定，计量数据准确可靠；
3.供用水管理做到计量考核、计量核算、计量收费。
	10
	 
	 

	7
	节水措施
	分析节水潜力，制定和实施有效技术挖潜措施，有计划、有步骤地进行节水技术改造和新技术推广。
	1.有节水技术改造计划，并落实资金渠道；
2.积极推广应用适宜的节水新技术、新工艺、新设备、新材料；
3.技术措施节水效果显著。
	10
	 
	 

	8
	合理用水
	根据国家节水法规、政策，做好水的取、输、配、用各环节的管理和用水优化工作，积极利用非传统水资源。
	1.积极采用国家推荐的节水型工艺和设备；
2.根据生产、生活的不同需要，进行分质供水，一水多用；
3.因地制宜保护和开发水资源，积极开发利用苦咸水、再生水、海水等非传统水资源。
	10
	 
	 

	9
	考核奖惩
	有效的节水考核奖惩制度和考核体系，节水考核指标层层分解，实行节奖超罚。
	1.有具体的考核方法、考核指标和奖惩措施；
2.节奖超罚政策落到实处，能调动企业职工的积极性。
	10
	 
	 

	10
	用水指标
	主要用水指标达到下达的定额考核要求。节水量达到目标考核要求
	1.主要用水指标达标，

2.节水量达到目标考核要求
	10
	 
	 

	评分合计
	

	考核意见
	


现场考核人员签名：
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